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BOLSA DE TRABALLO — MONITOR/A DE PADEL
FINALIDADE:

O Concello do Grove precisa crear, por razén de urxencia e co fin de non perturbar o bo
funcionamento dos servizos municipais, unha bolsa de traballo para a contratacién con
caracter temporal de monitoras ou monitores/as deportivos/as de padel en réxime de
contratacidn laboral temporal co fin de cubrir as necesidades que vaian sucedendo en tanto
non se aprobe unha nova bolsa ou ata que se estime necesario o mantemento desta. A
presente resolucién da Alcaldia podera ser obxecto de prdérroga.

CARACTERISTICAS DO PROCESO
CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

a) Ser espafiol ou ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real decreto lexislativo
5/2015, 30 de outubro).

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Posuir o titulo de monitor/a relacionado coa especialidade deportiva de padel.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

f) Ter dispoiiibilidade de vehiculo para desprazarse.

LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
Rexistro no edificio administrativo do Concello do Grove, en horario de 9.00 a 14.00 horas.
DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

a) Instancia debidamente cuberta en todos os seus apartados, conforme o anexo Il da
convocatoria.

b) Fotocopia compulsada do DNI.

c) Fotocopia compulsada do titulo de monitor(a)/adestrador(a) da especialidade
deportiva de padel.

d) De ser o caso, fotocopias compulsadas da documentacion acreditativa dos criterios
cuantificables alegados (segundo o anexo 1).

PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias naturais desde o dia seguinte &
publicacion da presente convocatoria na web municipal (www.concellodogrove.es) e no

Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.
SELECCION:

De acordo co establecido nas bases da convocatoria.


http://www.concellodogrove.es/
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BASES QUE HAN DE REXER A CREACION E CONVOCATORIA DUNHA BOLSA DO TRABALLO DE
MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS DO CONCELLO DO GROVE EN REXIME DE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL E A TEMPO PARCIAL

OBXECTO DA CONVOCATORIA

O Concello do Grove precisa crear, por razén de urxencia e co fin de non perturbar o bo
funcionamento dos servizos municipais, unha bolsa de traballo para a contratacién con
caracter temporal de monitores/as deportivos/as de padel en réxime de contrataciéon laboral
temporal e co fin de cubrir as necesidades que vaian sucedendo en tanto non se aprobe unha
nova bolsa ou ata que se estime necesario o mantemento desta. A presente resolucion da
Alcaldia podera ser obxecto de prorroga.

Os postos para cubrir son os seguintes:
e Monitores/as de padel
PUBLICACION DA CONVOCATORIA

A convocatoria e as sucesivas publicacions realizaranse no Taboleiro de anuncios do Concello
do Grove e no portal web municipal (www.concellodogrove.es).

REQUISITOS:

a) Ser espafiol ou ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no articulo 57 do
texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro).

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de monitor/a relacionado coa especialidade deportiva de
padel.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

f) Ter dispoiiibilidade de vehiculo para desprazarse.

SOLICITUDES
Forma

As solicitudes para tomar parte desta convocatoria, na que as persoas aspirantes faran constar
que reunen as condicidns esixidas nas presentas bases xerais, para a praza que se opte,
dirixiranse ao Sr. alcalde do Concello do Grove e presentaranse, segundo o modelo
normalizado que se incorpora no anexo Il, no Rexistro municipal deste concello en horario de
9.00 a 14.00 horas.

Prazo

O prazo de presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias naturais desde o dia seguinte &
publicacion da presente convocatoria na web municipal (www.concellodogrove.es) e no

Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.


http://www.concellodogrove.es/
http://www.concellodogrove.es/
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a) Instancia debidamente cumprimentada en todos os seus apartados, conforme o anexo

Documentacion

Il da convocatoria.

b) Fotocopia compulsada do DNI

c) Fotocopia compulsada do titulo de monitor(a)/adestrador(a) da especialidade
deportiva de padel.

d) De ser o caso, fotocopias compulsadas da documentacién acreditativa dos criterios
cuantificables alegados (segundo o anexo ).

Admisién de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara unha resoluciéon no prazo
maximo de dous (2) dias na que declarara aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas
e excluidas. Na dita resolucién, que se publicara no Taboleiro de anuncios, concederase un
prazo de dous (2) dias habiles para a correccién de posibles erros.

Transcorrido o prazo de correccion, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de aspirantes
excluidos e admitidos, que se publicara no Taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma
publicacion farase constar a composicion do tribunal, asi como a data e a hora para a
valoracion do concurso.

A expresada resolucion expofierase ao publico no Taboleiro de anuncios do Concello; esta
exposicién serd determinante para o comezo dos prazos para os efectos de posibles
impugnacidns ou recursos.

Tribunal cualificador

De conformidade co disposto nos artigos 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Empregado
Publico e 11 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promociéon profesional dos funcionarios civis da Administracién xeral do
Estado, a composicidn do tribunal serd a seguinte:

e Presidente: o interventor xeral do Concello.

e Secretario: a secretaria xeral do Concello, ou funcionario en quen delegue, quen
actuara con voz e voto.

e Vogais: tres funcionarios do Concello do Grove.

Asistird, como persoal técnico, Carla Casal Outén. Con voz, pero sen voto.

O presidente do tribunal podera acordar a incorporacién de asesores para todas ou algunhas
das probas, cuxa funcién se limitara a asesorar o tribunal naquilo para o que foron nomeados,
sen que poidan intervir directamente na cualificacidn das probas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo & Presidencia da
corporacidn, cando concorran en eles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando ao seu xuizo
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no paragrafo anterior, de conformidade
co previsto no artigo 24 da Lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da metade do seus
integrantes, titulares ou suplentes, de modo indistinto, e estara facultado para resolver as
cuestions que puidesen suscitarse durante o desenvolvemento do proceso selectivo e adoptar
os acordos necesarios para a debida orde deste en todo o que non estd previsto nestas bases.

Procedemento de seleccion

Sistema de seleccion. O procedemento de seleccidon das persoas aspirantes realizarase a
través do concurso sumando as cualificacidns obtidas mediante a aplicacidon dos criterios
sinalados no anexo | desta convocatoria.

Cualificacion. O tribunal procederd a valorar os criterios conforme o baremo recollido no
anexo | da presente convocatoria.

Proposta do tribunal cualificador

Rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes, o tribunal fara publico no Taboleiro de
anuncios do Concello a proposta de persoas aspirantes admitidas que formaran parte da bolsa
de traballo por orde de puntuacién, segundo as categorias convocadas, elevandose para a sua
aprobacién pola Alcaldia.

Nomeamento

A Alcaldia ditara unha resolucién que aprobe a proposta formulada polo tribunal cualificador
no prazo maximo de dous (2) dias desde que o tribunal eleve a proposta.

Funcionamento da bolsa

As persoas candidatas seran chamadas por estrita orde de puntuacidn, utilizando os medios
facilitados na sua instancia pola seguinte orde: teléfono fixo, teléfono mobil, correo
electréonico. No caso de non obter resposta nun prazo de 24 horas desde a utilizaciéon do
ultimo medio de comunicacién, entenderase que desisten do posto, e contactarase coa
seguinte persoa da listaxe, e asi sucesivamente ata cubrir as necesidades do servizo.

A renuncia ao posto ofertado supord a exclusién da persoa aspirante da bolsa de traballo,
salvo que concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
b) Enfermidade que ocasione situacidn de incapacidade laboral transitoria.

A bolsa de traballo constituida tera vixencia inicial para cubrir as necesidades de servizo
deportivo durante 6 meses, se ben, en todo caso, permanecera en vigor ata ser substituida
pola bolsa de traballo que se formase con motivo dunha nova convocatoria.

Impugnacidns

A convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da actuacion
do tribunal cualificador poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na
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forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracidns publicas.
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ANEXO |

CRITERIOS CUANTIFICABLES

I TITULACION ACADEMICA XERAL, ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS

TITULACION PUNTUACION

LICENCIADO OU GRAO EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FiSICA E DO DEPORTE 2,0 PUNTOS

TAFAD (Técnico Superior en Animacidn de Actividades Fisico Deportivas) 1,5 PUNTOS

MESTRE (DIPL. MAXISTERIO) ESPECIALISTA EN EDUCACION FiSICA 1,0 PUNTOS
Il MERITOS ESPECIFICOS PADEL

TITULACION, ata un maximo de 4 puntos PUNTUACION

Titulo expedido pola FEP, RPP, RFP ou Federacién Territorial, Nivel IlI

4,00 PUNTOS

Titulo expedido pola FEP, RPP, RFP ou Federacién Territorial, Nivel Il

3,00 PUNTOS

Titulo expedido pola FEP, RPP, RFP ou Federacién Territorial, Nivel |

2,00 PUNTOS

*FEP- Federacion Espafiola de Pddel
*RPP- Rexistro Profesional de Pddel
*RFP- Rexistro de Formacion Profesional para o Padel

EXPERIENCIA PROFESIONAL, ata un maximo de 1 punto PUNTUACION
Ter sido contratado como monitor(a)/adestrador(a) de padel en escolas 0,50 por curso
deportivas municipais completo
Ter pertencido ou ter participado en escolas deportivas municipais ou clubs 0,25 por curso
privados como monitor(a)/adestrador(a) de padel completo

M. OUTROS CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO, ATA UN MAXIMO DE

1,5 PUNTOS

DURACION DO CURSO

PUNTUACION

Mais de 80 horas

1,00 puntos

Entre 40 e 80 horas

0,75 puntos

Entre 20 e 40 horas

0,50 puntos

Menos de 20 horas

0,20 puntos

Os cursos deberan estar directamente relacionados coas funcidns propias da praza convocada.

Os cursos nos que consten as horas lectivas valoraranse cunha puntuacién minima de 0,10
puntos por curso, cun total acumulado de 0,20 puntos.

XUSTIFICACION DOCUMENTAL

1. Titulacidns. As titulaciéns deberdn acreditarse mediante fotocopia do titulo oficial
compulsado polos servizos administrativos do Concello.

2. Experiencia profesional. A experiencia profesional prestada nas administracions
publicas e /ou empresas privadas acreditaranse mediante unha certificacién expedida
polo érgano competente ou mediante contratos de traballo onde figure o posto
desempenado.

3. Cursos. Os cursos deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada polos servizos
administrativos do Concello.
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Unha vez rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, non se admitira ningunha
documentacidén xustificativa dos criterios cuantificables. As correspondentes cualificacidns
faranse con base nos xustificantes que presentasen as persoas interesados ata ese

momento.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 , con DNI

e domicilio en , teléfono fixo e mébil

/ , e-mail

EXPONO:

Que informado/a da convocatoria publica efectuada polo Concello do Grove para a
constitucion dunha bolsa de traballo de monitores deportivos, na especialidade de padel,
mediante seleccion polo procedemento de concurso como persoal laboral temporal.

Que estimo reunir todos e cada un dos requisitos na antedita convocatoria e, polo tanto,
manifesto o meu desexo de participar neste concurso, aceptando integramente o contido das
ditas bases e comprometéndome ao cumprimento estrito destas.

Acompaio:

e Fotocopia compulsada do DNI

e Fotocopia compulsada do titulo de monitor da especialidade de padel

e Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos criterios cuantificables
alegados (segundo o anexo |)

Declaro baixo xuramento que non estou incurso/a en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para asinar un contrato laboral co Concello do Grove, asi como que non
padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico que impida o desenvolvemento das
correspondentes funcidns asignadas ao posto de traballo en cuestion.

Con base en canto antecede, SOLICITO:

Ser admitido/a & presente convocatoria.

O Grove, de de 2018

ALCALDE DO CONCELLO DO GROVE



