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Concello do Grov

PROPOSTA “BASES DA CONVOCATORIA PARA A CON’TRATACI()N
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DUN POSTO (1) DE TECNICO/A DE
ORIENTACION LABORAL"”

12, Obxecto da convocatoria

A provision polo procedemento de concurso, en quenda libre, dun (1) posto de
técnico/a de orientacion laboral que prestara servizo no Concello do Grove,
consonte ao abeiro da ORDEN de 10 de enero de 2019 por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para
la contratacion de personal técnico para la realizacion de actividades de orientacion
laboral en el ejercicio 2019.

A persoa seleccionada prestarda os seus servizos no Servizo de Emprego e
Desenvolvemento Local do Concello do Grove.

A dita convocatoria efectiase ao amparo do disposto no Real decreto 364/95, do 10
de marzo, e na disposicion adicional primeira do Real decreto 896/91, do 7 de xufio
(BOE n© 142 de 14 de xufio de 1991), asi como o art. 246 da Lei 5/97 de Admon.
local de Galicia, Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de o outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e Lei
2/2015, de emprego publico de Galicia.

23, Caracteristicas do posto ofertado e sistema de seleccion
1. Denominacién: Orientador/a Laboral.

2. Grupo II

3. Subgrupo/Categoria: Técnico Medio

4. Namero de prazas: Unha (1).

5. Xornada: Completa

7. Duraciéon: A duracion do contrato serd dun ano (12 meses) desde a sua
formalizacion que serd o 14.10.2019

8. Retribucions: As retribucidns do posto seran de (mil seiscentos dezaseis euros e
cincuenta e un céntimos) 1.616,51 € brutos mensuais incluidas as pagas extras
prorrateadas.

9. Lugar de traballo: Edificio do Concello.
10.Concelleria Dependente: Sanidade e Emprego.

As funcions do posto son as establecidas no artigo 3 da Orde da Conselleria de
Economia, Emprego e industria do 10 de xaneiro de 2019 DOG. Num. 30 do
12/02/2019).

Optase polo Concurso-Oposicion como sistema de seleccion e consistird na
valoracion de méritos achegados polos/as interesados/as segundo baremo
establecido na base 123 da presente convocatoria e a realizacion dunha proba
practica segundo se establece nas presentes bases.
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33, Requisitos

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir
0s seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de diplomatura/ licenciatura, grao universitario ou
superior.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio de funcidns publicas de conformidade coa
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos
demais estados membros da Unidn Europea no seu caso.

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da
credencial que acredite a sia homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

43, Presentacion de instancias

As instancias de participacién, dirixidas ao senor Alcalde do Concello do Grove,
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de oficina, durante o prazo
de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao de publicacion do anuncio
no BOPPO, no taboleiro de anuncios municipal e no taboleiro de anuncios da paxina
web institucional do Concello, garantindo con isto o cofiecemento das ofertas de
traballo desta administracion e facilitando o principio de igualdade.

Poderan tamén remitirse na forma determinada no no art. 16 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comidn das administracions publicas.
De conforme este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos,
deberd aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no
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Rexistro Xeral serda a que se tefia en conta a todos os efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en
correos e poder realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes
deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion de instancias,
remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante algunha das
seguintes opcidns:

1. Fax ao nimero: 986 73 13 58.

2. Correo electronico dirixido a: adlogrove@concellodogrove.es indicando como
asunto: Orientacién_2019 rexistros/correos. Neste suposto enviarase copia
escaneada da solicitude e documentacion rexistrada.

Modelo de instancia: As persoas aspirantes tefien & sua disposicién un modelo de
instancia de participacion ANEXO I, no Rexistro do Edificio Administrativo, R/Alcalde
Xacobe Barral Otero, 3, que poderan solicitar persoalmente ou descargalo da paxina
web do Concello do Grove: www.concellodogrove.es

As persoas aspirantes faran constar na instancia que relnen tddolos requisitos
sinalados na base 33, e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI ou documento identificativo en vigor.

- Instancia cumprimentada coa relacion dos méritos que aleguen para a sua
avaliacién na fase do concurso.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, segundo o establecido na Base
123, en orixinal ou fotocopia.

- Declaracion xurada de que reune todas e cada unha das condicions esixidas na
data en que remate o prazo de presentacion.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de
Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas do Estado espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados na lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da
respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola correspondente
oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan facelo
constar na solicitude a fin de ter en conta a previsidén para as adaptaciéns de tempo
e medios procedentes, para garantir a igualdade de oportunidades cos restantes
participantes. Para iso achegasen xunto coa solicitude certificacion da Conselleria
competente en materia de politica social ou dérganos competentes doutras
Administracions Publicas que acredite discapacidade igual ou superior ao 33% e se
procede por adaptaciéon de tempos ditame Técnico Facultativo

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

53, Admisioén de persoas aspirantes
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1.—Rematado o prazo de presentacidon de instancias, o Alcalde ditara resolucién,
gue se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal:
www.concellodogrove.es, declarando aprobada a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacidén, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo improrrogable de 3 dias habiles seguintes & publicacion da dita
resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de
persoas admitidas.

2.—Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde elevara a definitiva a
listaxe provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou resolvera as
reclamaciéns e declarard aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web

municipal: www.concellodogrove.es

3.—Contra a resolucion do alcalde, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou, no
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta notificacion de conformidade co
establecido no artigo 123 e ss da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracidons publicas.

4.- O feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as non significa que se lles
reconeza aos interesados/as posuir os requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de
que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

62. Tribunal cualificador

A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucién
da Alcaldia pola que se aprobe a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as,
de conformidade co establecido no artigo 59 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
Lei 2/2015. Todos os vogais deberan contar con nivel de titulacién igual ou superior
a esixida para o acceso a praza.

O Tribunal estara formado por un Presidente, Secretario e 3 vogais.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
bases.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de persoas asesoras especialistas para
as probas que considere pertinentes, que se limitardan ao exercicio das suas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano
seleccidn. O seu nomeamento realizarase por resolucion da Alcaldia.

As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo
en caso de empate o voto de calidade do Presidente.

Para os efectos de percepcién de asistencias, o Tribunal terd a categoria 22 das
sinaladas no Real Decreto 462/2002 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
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servizo.

73. Contido, desenvolvemento e cualificaciéon das probas selectivas

Publicada a listaxe definitiva das persoas aspirantes admitidas, o Tribunal, reunirase
para os efectos de valorar os méritos alegados debidamente acreditados das
persoas aspirantes, segundo o disposto nestas Bases.

A puntuacién maxima total establécese en trinta e un coma cincuenta (31,50)
puntos e sera o resultado de sumar as puntuacidons obtidas na fase de concurso e
na fase de oposicion.

En caso de empate na puntuacion final entre os/as candidatos/as establecerase
como criterio de desempate en primeiro lugar a puntuacién obtida na proba
practica, de continuar o empate a puntuacién obtida na experiencia profesional, de
continuar o empate, o seguinte criterio seria a puntuacién en formacién especifica,
en caso de continuar o empate, o seguinte criterio seria a puntuacion das TIC e no
caso de manterse o empate, procederiase a realizacion dun sorteo.

12 Fase Concurso.

A puntuacion maxima total establécese en once coma cincuenta (11,50) puntos e
serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran no paragrafo seguinte cos
limites que se sinalan para cada un deles.

Sera requisito imprescindible estar en posesion da titulacion universitaria media ou
superior, asi como acadar una puntuacion minima total en curriculo de cinco (3,5)
puntos, para poder acceder a fase de oposicion segundo establecido na base 122 da
ORDEN de 10 de enero de 2019.

Requisitos de titulacién:
« Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o ou grao.

e Titulo universitario de enxeneiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a,
arquitecto/a técnico/a ou grao.

Requisitos de puntuacién:

« Acadar unha puntuaciéon minima total en curriculo de 3,5 puntos.

1.-Formacion especifica (maximo 3,5 puntos)
Puntuacién:

Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado. 0,20 puntos por cada 30
horas formativas.
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2.-Experiencia profesional (maximo 4,75 puntos)

A experiencia profesional deberd acreditarse a través de copia do contrato de
traballo en que se acredite experiencia profesional polo desempefio dunha
ocupacion igual ou equivalente a requirida, das recollidas na CNO e Vida Laboral
actualizada.

No caso de traballadores autonomos: copia alta IAE (e actualizacién) e copia de
facturas en que consten os servizos prestados.

Cando se trate de colaboracidons, bolsas, titorias, docencia, educacién social ou
servizos sociais, estes deberan acreditarse mediante certificacién de organismos
oficiais en que deberd constar o tempo de realizacion e, se é o caso, copia das
condicions da convocatoria.

Puntuacion:
Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado:

Técnicos de orientacion: orientacion laboral/profesional, titorias laborais con
persoas adultas, insercion laboral, etc.

0,4 puntos por cada mes

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto
ofertado (méaximo 3 puntos nesta epigrafe).

0,1 puntos por cada mes

3.-Ambito das TIC (maximo 2 puntos)

Os cofiecementos acreditaranse mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificaciéons académicas.

A experiencia debera acreditarse a través de copia do contrato de traballo ou
certificado de servizos prestados en que se acredite experiencia profesional polo
desempefio dunha ocupacion relacionada ou compatible coa xestiéon de perfiles en
redes sociais ou en espazos web para a publicacion de contidos (blogs, wikis...). No
caso de traballadores auténomos: copia alta IAE actualizada e copia de facturas en
que conste a prestacion destes servizos. Cando o o6rgano xestor o considere
necesario, podera solicitar adicionalmente a presentacion dos enlaces que permitan
0 acceso as publicacions realizadas ou outro tipo de acreditacion da experiencia
alegada.

Cofiecementos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 1 punto
nesta epigrafe)

Puntuacion:

Pola titulacion universitaria en enxefiaria Informatica, Tecnoloxias da Informacion
ou Telecomunicacions.

1 punto
Pola titulacion oficial de persoa técnica/ou superior relacionada coa familia
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informatica e comunicacions.
0,5 puntos

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos,
programas de deseflo e navegadores web, xestion de redes sociais ou espazos web
para a publicacion de contidos (blogs, wikis...) (maximo 0,6 punto nesta epigrafe).

0,2 puntos por cada curso.

Experiencia (maximo 1,5 puntos nesta epigrafe)

Experiencia acreditable na publicacion ou xestion de espazos web ou perfiles en
redes sociais relacionados coa informacion, orientacién e busca de emprego.

0,25 puntos por cada seis meses con actividade acreditable

4.-Outros méritos (maximo 0,25 puntos)
Puntuacidn:

Celga 4 ou equivalente debidamente homologado. 0,25 puntos

As titulaciéns e a formacion acreditarase coa presentacion de orixinal ou copia do
titulo ou certificado da entidade/organismo que impartiu a titulacidon ou realizou a
actividade formativa onde vefian especificadas o numero de horas (no caso de
cursos e masters). De non vir especificadas o nimero de horas non puntuaran.

Discapacidade (maximo 1 punto)
Puntuacioén:

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, e a
compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcions
do posto mediante o correspondente certificado do érgano competente.

1 punto.

O Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e na pdaxina web municipal:
www.concellodogrove.es, a relacion de puntuaciéns outorgadas establecendo un
prazo de 2 dias habiles para reclamacidéns nas puntuacions establecidas.

Unha vez rematado o devandito prazo, de presentarse reclamaciéns ou alegacions
seran estudadas polo Tribunal o que estimara ou desestimara, procedéndose a
publicacidon das puntuacidns definitivas no Taboleiro de Anuncios e na paxina web
municipal.
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22 Fase de Oposicion Proba Practica (maximo 20 puntos)
PRIMEIRO EXERCICIO

Os/as aspirantes que obtefan a puntuacion minima de 3,5 puntos na baremacion
de méritos seran convocados/as para a realizacidon da fase de oposicion.

Establecese a realizacion dunha proba practica que sera desenvolvida polos
aspirantes no prazo que estableza o Tribunal e tera relacidon coas funcions
establecidas no artigo 3 da Orde da Conselleria de Economia, Emprego e industria
do 19 de xaneiro de 2018 DOG. NUm. 28 do 08/02/2018).

Se o Tribunal o considera oportuno dita proba sera lida ante os membros do
Tribunal.

Ten caracter obrigatorio e eliminatorio sendo necesario obter unha puntuacién
minima de 10 puntos para superala.

SEGUNDO EXERCICIO, de -caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na
realizacion dunha proba de cofecemento do idioma galego, que consistira, a
eleccion do Tribunal, na redaccién dun informe ou texto, ou nun ditado ou diadlogo
en relacion coas funcions do posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio cualificarase de apto/non apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no
prazo regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo do CELGA 4 ou
equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion de instancias,
segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

82, Resultados da seleccion

Transcurrido o prazo publicarase a lista definitiva e elevara a Alcaldia proposta da
persoa candidata para formalizacidon do contrato, a favor do/a aspirante posuidor/a
da puntuaciéon mais alta, xunto coa acta da sesion.

Antes de formalizar contrato coa persoa que corresponda pola orde de prelacién,
remitirase unha proposta de preseleccion & Direccidn Xeral de Emprego e
Formacion, achegando o seu curriculo, aos efectos de que aquela proceda a
examinar valorar o curriculo segundo o baremo regulado na sta convocatoria de
concesion de subvencidons e obter o seu visto e prace, sen este requisito non se
podera formalizar o contrato. Este requisito non serd necesario en caso de que o
candidato/a xa fose baremado ao abeiro dos programas de orientacion laboral en
exercicios anteriores.

92, Listaxe de reserva

Na acta da ultima sesién, incluirase unha listaxe das persoas aspirantes que
superen a puntuacién minima, en orde descendente de puntuacién. As persoas que
formen parte da mesma, poderan ser chamadas (sempre respectando a orde da
listaxe) para cubrir procesos de incapacidade temporal, maternidade, permisos ou
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calguera outra circunstancia, sempre durante o periodo da presente contratacion.

Cando se proceda a unha contratacién temporal ofertaraselle o posto de traballo a
primeira persoa aspirante da lista, por teléfono cun maximo de 3 chamadas en
diferentes horas da mana e correo electrénico, en caso de non coller o teléfono ou
non contestar ao correo ou devolver a chamada nun maximo de 24h,
sobreenténdese que renuncia ao posto e podera chamarse ao seguinte da lista.

Antes de formalizar contrato coa persoa que corresponda pola orde de prelacion,
remitirase unha proposta de preseleccion & Direccion Xeral de Emprego e
Formacion, achegando o seu curriculo, aos efectos de que aquela proceda a
examinar valorar o curriculo segundo o baremo regulado na sla convocatoria de
concesion de subvenciéns e obter o seu visto e prace, sen este requisito non se
podera formalizar o contrato.

102. Presentacion de documentos e formalizacion do contrato

Cumpridos os requisitos, a Alcaldia procedera a formalizar o correspondente
contrato coa persoa seleccionada. Ata a formalizacion do contrato, a persoa
seleccionada non teran dereito a percepcién econémica ningunha.

O/a aspirante deberd achegar a seguinte documentacién orixinal ou fotocopia
compulsada:

a.- DNI ou documento equivalente

b.-Declaracién xurada de non estar separado anteriormente do servizo das
administracions publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade
ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c.- NUmero da Seguridade Social.

d.- NUmero de conta bancaria.

112. Proteccion de datos

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu
consentimento para que a Administracién actuante proceda ao tratamento do seus
datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter
persoal e o seu RGPD. Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo
departamento de persoal do Concello do Grove, con sede no Edificio Administrativo,
rua Alcalde Xacobe Barral nim. 3, 36980 O Grove (Pontevedra), onde poderan exercitar
en todo momento os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e, se é o caso, o de
oposicioén.

122, Caracter vinculante das Bases

As bases desta convocatoria vinculan a Administraciéon municipal, o Tribunal e as
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persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

132, Incidencias e recursos.

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacidon cos
efectos e coa resolucion do contrato laboral serd a xurisdicion social.

Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria,
as persoas interesadas poderan interpofier un recurso de reposicion contra a
convocatoria e as sUas bases (que esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no
prazo de 1 mes. Despois de presentar este recurso, poderase presentar un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o Convenio
colectivo do persoal do Concello (de ser o caso).
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ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE ORIENTADOR/A LABORAL

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE:

APELIDOS E NOME:

DNI/NIE:

DOMICILIO:

TELEFONO: CORREO
ELECTRONICO:

LOCALIDADE:

EXPON

Que tendo coflecemento da convocatoria para: , segundo
anuncio de convocatoria de data

MANIFESTA
1.Que desexa participar no proceso selectivo de 1 Orientador/a Laboral para o Concello do Grove

2.Que reune todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da convocatoria referidas 4 data de
expiracion do prazo de presentacién de instancias.

3.0 aspirante declara que cofiece as bases da convocatoria relativas é proceso de seleccién da praza de
Orientador/a Laboral

4. Asi mesmo, acompafia os seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte en vigor. Os aspirantes que non posuian nacionalidade espafiola ou
comunitaria presentaran o permiso de residencia e traballo en orixinal ou fotocopia compulsada.

- Curriculo vitae do aspirante.
- Copia da titulacién requerida.
- Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso.

Os aspirantes autorizan 6 Concello do Grove a publicacidn dos seus datos persoais no taboleiro de
anuncios do Concello e paxina web.

SOLICITA
Que se admita esta solicitude para as probas de seleccién do persoal de referencia.
O Grove, de de 2019.

(sinatura)
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DATA E SINATURA DIXITAL NA MARXE

José Antonio Cacabelos Rico

Alcalde
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