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PRIMEIRA. Obxecto

O obxeto das presentes bases é a convocatoria de selecciéon, mediante
concurso-oposicion libre, e posterior formaciéon dunha lista de reserva dos postos de
5 socorristas acuaticos para a tempada estival 2019.

FUNCIONS:

1. Realizar as tarefas de socorrismo acuatico desde as torres de
vixilancia ou a pé de praia.

2. Velar pola prevencion de accidentes e seguridade de todos/as os/as
usuarios/as da praia.

3. Vixiar e patrullar a zona de bafio e o areal.

4, Aplicar as técnicas de socorrismo, podendo ter que realizar
reanimacions ou administrar primeiros auxilios.

5. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa
encomendada e para a que foi previamente instruido/a.

SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes

De conformidade co artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Pablico, aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e
50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar
nos procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafol ou nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea.
Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto
Basico do Empregado Publico; con todo, se non é cidaddan membro da Unién
Europea, debera, posuir o permiso de traballo necesario, de acordo co
establecido na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espana e a sUa integracién social.

b) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

c) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera administracion publica nin atoparse inhabilitado por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de
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xubilacion forzosa.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.

f) Ter a titulacion deGraduado Escolar ou equivalente.

g) Carné profesional de socorrista acuatico en espazos naturais. Cumprir co
disposto no Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo que se fixa a formacion
minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia, o Decreto 35/2017, do 30 de marzo, que
modifica o anterior ou Formacién Profesional en Salvamento e Socorrismo.

As persoas aspirantes deberan disponer das condicions establecidas no presente artigo
antes da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. Asi mesmo, no momento
de contestacion a oferta de chamamento, as persoas aspirantes deberan disporier das
citadas condicions e acreditalas. O non cumprimento serd motivo de exclusién do/a
aspirante.

Aquel/a aspirante que supere as probas de seleccién quedard sometido/a ao réxime de
incompatibilidade establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, e demais normativa
de desenvolvemento.

TERCEIRA. Duracion e tipo de contrato

A contratacién do persoal laboral temporal procede para atender a necesidade de
cobertura do posto, RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o
artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada.

O caracter do contrato é laboral temporal por obra ou servizo determinado cunha
duracién de 2 meses.

A xornada de traballo sera de trinta e sete horas e media semanais. O contrato de
traballo serd a xornada completa (100% da xornada de traballo), con distribucion das
xornadas segundo as necesidades do servizo.

CUARTA. Retribucions

As retribucions salariais seran as incluidas na taboa salarial do Concello do Grove para
este posto.

QUINTA. Presentacion de solicitudes

As solicitudes que requiran tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que
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as persoas aspirantes faran constar que retinen as condicions esixidas nas presentes
bases do posto ao que se opta, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello do
Grove, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Grove, en horario de 9.00 a
14.00 horas, ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015,do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,
debendo neste caso comunicalo 4 administracién a través do correo electrénico:
rexistro@concellodogrove.es ou no nimero de fax: 986 731 358. A non presentaciéon
da solicitude ou a non comunicacién no tempo e na forma establecidos supora a
exclusion da persoa aspirante.

O impreso de solicitude axustarase ao modelo que figura no Anexo |.
Coa solicitude acompanarase a seguinte documentacién:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor. As persoas aspirantes
gue non posuan nacionalidade espanola ou comunitaria presentaran o NIE, permiso de
residencia e traballo en orixinal ou fotocopia compulsada.

b) Curriculo do/a aspirante.
c¢) Copia compulsada da titulacion requerida.

d) Documentacién compulsada acreditativa dos méritos alegados para a fase de
concurso.

e) Fotocopia do certificado de coflecemento de lingua galega (Celga 3 ou
certificado de validacién das materias de lingua galega, de acordo co previsto na Orde
do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega). As persoas aspirantes que non presenten esta acreditacion deberan
realizar a proba de lingua galega prevista na fase de oposicion.

A convocatoria coas suas bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello asi como na paxina web www.concellodogrove.es.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturais, que comezaran a
contar desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP de Pontevedra.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia, aprobara a lista provisional
de persoas aspirantes admitidas e excluidas que se expora no taboleiro de anuncios
deste Concello e da paxina web municipal: www.concellodogrove.es , con indicacion,
se é o caso, do prazo de emenda de 3 dias naturais, con apercibimento de que, se non
a fixese, se arquivara sen mais tramite con efectos do artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de
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outubro, do procedemento administrativo comun e das administracions publicas.

Transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de anuncios do
Concello, asi como na sta paxina web.

SETIMA. Tribunal de seleccion

O Tribunal sera designado polo 6rgano municipal competente e estara constituido por
un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, ademais de asesor/es cuxa
composicion farase publica na lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
excluidas.

Todos os membros do tribunal deberan ser funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo que postian unha titulacién igual ou superior a requirida na praza/posto de traballo
obxecto da convocatoria.

Para a valida constitucion do tribunal, para os efectos da celebracién de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a presenza da metade, polo menos, dos
seus membros titulares, e obrigatoriamente do/a presidente/a e do/a secretario/a. As
decisiéns adoptaranse pola maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en
caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade
convocante, e as persoas aspirantes poderan recusalos cando coincidan as
circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

O d6rgano de seleccién resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacién das bases
durante o desenvolvemento do proceso selectivo.

OITAVA. Sistema de seleccion

Entre as persoas candidatas realizarase a seleccion dos/as aspirantes mediante
concurso-oposicion a través da observacion documental cos indicadores e dimensions
a valorar, unha entrevista por competencias e unha proba practica na que se valoraran
as habilidades e a capacitacion das persoas aspirantes para o desenvolvemento
adecuado do posto.

1°. FASE DE CONCURSO
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A puntuacion maxima da fase de concurso sera de 10 puntos.

Puntuacions por titulacion académica

TITULACIONS OU CURSOS PUNTOS
Curso DESA en vigor 1
PNB, PER ou superior 1
Titulo TSAFDA 1
Titulo INEF 1
Curso Prevencién de riscos laborais - Minimo 50 horas 1
Puntuacions por experiencia profesional

EXPERIENCIA Puntuacién

maxima

Por cada contrato de salvamento en praias, socorrista acuatico,

patrén, etc...: 0,5 puntos por mes traballado 5 puntos

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion pola persoa solicitante
do orixinal ou a copia cotexada de documentos xustificativos: vida laboral e contratos
de traballo, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados, sempre que

tenan relacién directa coas funcions propias do posto de traballo.

22, FASE DE OPOSICION

PROBA PRACTICA

A data de celebracién da proba practica sera establecida por decreto de Alcaldia con

ocasion da aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Os/as aspirantes, seran citados/as nunha praia do Concello, para realizar a seguinte

proba:

- Portando un tubo de rescate: Correr 100 metros na praia, entrar no mar e
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nadar uns 400 metros ata o punto sinalado pola Comision de Avaliacion e
volver ata terra noutro punto sinalado pola Comision de Avaliacién. Os/as
aspirantes poderan vir provistos de: banador, gafas, gorro, aletas e traxe de
neopreno.

O Tribunal antes do inicio do exercicio estipularad os tempos requeridos e o tempo
maximo establecido en funcion das circunstancias metereoldxicas aplicando as
puntuaciéns da proba para mulleres e homes.

O/a aspirante que faga o exercicio no menor tempo, terd unha puntuacion de 10
puntos, e aos seguintes descontaraselle por cada 10 segundos de diferencia 0,5
puntos.

Para as mulleres a puntuacion comenzara co tempo do primeiro clasificado masculino
mais un 20%.

No caso de que algin/algunha aspirante presente fortes signos de esgotamento ou
faga paradas constantes durante a proba, o Tribunal podera tomar a decisién de
retiralo/a, polo tanto non sera apto/a para seguir no proceso selectivo.

PROBA DE GALEGO

No caso de que o/a aspirante non posua o certificado de lingua galega nivel 3 (Celga 3)
ou a sUa validacion correspondente, e sempre que superase o proceso selectivo, tera
gue superar unha proba de galego (oral ou escrita) coa cualificacion de apto/a. As
persoas aspirantes que acrediten posuir, no prazo de presentacién de solicitudes, o
certificado de lingua galega nivel 3 (Celga 3) ou a sua validacién correspondente
estaran exentas de realizar esta proba de galego.

NOVENA. Puntuacion e proposta de contratacion

Unha vez rematadas as probas, baremaranse os resultados obtidos na fase de concurso
e na fase de oposicién para seleccionar, con toda a informacién recollida, os/as
candidatos/as que mellor se adeclen ao posto de traballo ao que optan. Seran
seleccionados/as os/as que obtenan maior puntuacion.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase por aquel que alcanzase unha maior puntuacion nas probas fisicas,
seguidamente no concurso de méritos e de persistir o empate, sera por sorteo.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal o
resultado da seleccion e a orde dos/as aspirantes de acordo coa puntuacion, elevando
a proposta de contratacion ao érgano de contratacion.

DECIMA. Lista de reserva
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Rematado o proceso selectivo elaborarase cadansua lista de reserva cos/as aspirantes
gue, superaron o concurso-oposicién, pero non resultaron seleccionados/as,
baseandose na puntuacién final obtida e por orde decrecente.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacién da actividade e a sla vixencia sera ata o remate do servizo.

O chamamento farase sempre, respectando a orde de puntuacién dos/as integrantes
da lista.

Este chamamento farase via telefénica, mensaxe telefénico ou por escrito, de forma
gue qguede constancia do chamamento. No caso de non formalizar o contrato nun
prazo maximo de DOUS DiAS HABILES, decaera no seu dereito e procederase a
convocar ao seguinte candidato/a.

DECIMO PRIMEIRA. Presentacion de documentos e contratacion

Os/as aspirantes seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal deberan presentar a
documentacion acreditativa do cumprimento das condiciéns e requisitos esixidos, no
prazo de cinco dias habiles, acompanada de:

a) Declaraciéon xurada de que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e
acreditados no momento de terse presentado 6 proceso selectivo, asi como de non
estar separado anteriormente do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na

lexislacion vixente.

b) Nimero da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

No caso de renuncia ou de que no prazo indicado e, salvo circunstancias de forza maior,

os/as aspirantes non presentasen a documentacion esixida ou se comprobase que non
rednen os requisitos esixidos, non poderan ser contratados/as e quedaran anuladas
todas as slias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a que houber lugar. Neste
caso, a Alcaldia podera acordar a contratacién dos/as aspirantes seguintes na lista de
reserva que obtivesen as seguintes mellores puntuaciéns totais, que deberan
presentar, en tal caso, a documentacién antes sinalada.

Os/as aspirantes propostos/as e contratados/as comezaran a prestar servizo na data
qgue lle indique o Xefe do servizo.

DECIMO SEGUNDA. Proteccién de datos
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As persoas aspirantes, mediante participacién no referido proceso, dan o seu
consentimento para que a Administracion actuante proceda ao tratamento dos seus
datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
conforme a Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal. Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo
departamento de persoal do Concello do Grove, con sede na praza do Corgo, 1, 36980
O Grove (Pontevedra), onde poderan exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion e, se é o caso, o de oposicion.

DECIMO TERCEIRA. Incidencias

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a
interpretacién destas.

DECIMO CUARTA. Recursos

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comln das
administraciéns publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e coa resolucién do contrato laboral sera a xurisdicién social.

Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon
contencioso-administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria,
as persoas interesadas poderan interponer un recurso de reposicién contra a
convocatoria e as stas bases (que esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no
prazo de 1 mes. Despois de presentar este recurso, poderase presentar un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, no prazo de 2 meses.

DECIMO QUINTA. Dereito supletorio.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o Convenio
colectivo do persoal do Concello (de ser o caso).

O Alcalde O Secretario acumulado

José A. Cacabelos Rico Daniel Angel Lamas Bello
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA SOCORRISTA
D./D.?
\ co DNI nam., \ con domicilio en
do termo municipal de
, codigo postal e teléfono de contacto
,correo electrdénico
EXPONO:

Que informado/a da préxima contratacion laboral temporal e formacion dunha bolsa
de socorristas para a tempada estival 2019 e, cumprindo cos seguintes requisitos,
esixidos na convocatoria, dos que xunto copia compulsada:

- DNI ou documento identificativo correspondente.

- Curriculum vitae.

- Titulo de Graduado escolar ou superior

- Carne profesional de socorrista acuatico en espacios naturais.
- Celga 3 ou superior ou certificado equivalente.

Ademais, xunto a seguinte documentacién de acordo co baremo de méritos,
debidamente compulsada:

SOLICITO: Ser admitido/a no proceso selectivo para optar a unha praza.

O Grove, de de 2019

Asdo.

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Grove
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