Asunto: APROBACION CRITERIOS SELECCION PEONS RISGA

BASES QUE REXEN NA CONVOCATORIA DE SELECCION PARAGONTRATACION, BAIXO A

MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE INTERESESOCIAL, DENTRO DO
PROGRAMA DE CONTRATACION TEMPORAL POLAS ENTIDADESQ@CAIS DE PERSOAS EN
SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORASDE RISGA

(Expediente:TR351F2016/42-1)

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é a seleccion e pastesntratacion laboral temporal, baixo a
modalidade de contrato laboral temporal de inteses&l, de 2 pedns para labores de Varredor

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

Con caracter xeral os/as candidatos/as enviadosSawl/izo Publico de Emprego deberan reunir os
requisitos establecidos pala convocatoria do prograubvencionado (na Orden da Conselleria de
Traballo e Benestar de data 29 de decembro 201& Bn 248 do dia 30 de decembro 2015.), e
ademdis deberan reunir os seguintes requisitosrdi@ons:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo deutest oacionalidade que lle permita o acceso
ao emprego publico de conformidade co dispostortigoab2 da Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade e noedex, se € o0 caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidades nin eiva fisica quénltapacite para o desenvolvemento das
correspondentes funcidns propias do posto de teabal

d) Non atoparse separado mediante expediente discipl do servizo de calquera das
administracions publicas e dos 6rganos constitagonu estatutarios das Administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatsitalas Comunidades Autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial gangos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou geeecer funcidns semellantes as que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no gueelewsido separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse iitadbilou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalenteioysda, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvohtenagas tarefas habituais da praza & que



se aspira, sen que se padeza enfermidade ou libmitiisica ou psiquica incompatibles coas
funciéns do posto. A condicién de discapacitado sgla compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os aspirantes con discalaale faran constar na sua instancia se
precisan adaptacion para as probas.

f) Estar inscritos no Servizo Publico de EmpregoGigdicia como persoas demandantes non
ocupadas

g) Ser perceptores de RISGA, no momento de levaaba @ seleccién e contratacién deste
persoal.

Os anteriores requisitos deberanse cumprir tantonomento da seleccion como no da

formalizacion do contrato.

Terceira.- Duracion e tipo de contrato.

O contrato de traballo sera a xornada parcial ( da%ornada de traballo), cunha duracion de sete
( 7 meses) dende o inicio da sua contratacionderibucion de xornadas segundo o que estableza

a Alcaldia.
Cuarta .Retribucioéns.

As retribucions salariais seran as incluidas nepadabkalarial co Convenio Provincial da
Cosntruccion publicado no BOP n° 165, do 29/08/20&¥ision salarial e BOE n° 164, de
28/08/2013, para o grupo de cotizacion 10, niveKXl|

Quinta.- Sistema de seleccién

A solicitude de candidatos demandantes non ocupaddizarase a través de oferta especifica de
contratacion de beneficiarios Risga, na oficiné&sdovizo Publico de Emprego de Galicia. Entre 0s
candidatos remitidos realizarase seleccion dosasmsps mediante concurso-oposicion a través da
observacion documental cos indicadores e dimensi&adorar e unha entrevista na que se valorara

exclusivamente aspectos currriculares dos aspgante



FASE DE CONCURS@maximo 6 puntos)

1 .Numero de persoas que compofien a unidade farailgare estan a cargo da persoa titular da

RISGA (puntuacion maxima dous puntos):

Puntuacion.
a. Sen persoas a cargo 0
b. De 1 a 2 persoas a cargo +0,5
c. De 3 a 4 persoas a cargo +1
d. De 4 a 5 persoas a cargo +1,5
e. Méis de cinco +2

2. Dificultade de incorporacion laboral segunddadie da persoa.

Puntuacion
a. Menor ou igual a 25 anos +0,5

b. Maior de 25 anos e menor ou igual a 35 ajos  +1

c. Maior de 35 anos e menor ou igual de 45 anos  +1,5

d. Maior de 45 anos +2

3. Que tefia asignado proxecto de insercion laboral.

Puntuacion
a. Sin proxecto +0
b. Con proxecto +2

FASE DE OPOSICION (méximo 3 puntos)

Os aspirantes deberan asistir a unha entrevistsoglee individual, que versara sobre as
competencias e a capacitacion dos aspirantes pdesenrolo adecuado do posto. Para elo, o
Tribunal fara unha serie de preguntas para vaksactompetencias que se consideran necesarias

para acceder ao posto de traballo, sendo a puéatuatixima de esta proba de 3 puntos.

As cualificacions da fase de entrevista adoptaranseando as puntuacions otorgadas por cada
membro do Tribunal a cada aspirante e dividindads pumero total de membros do Tribunal,

sendo o cociente resultante a puntuacion que obte8pirante na entrevista.



Sexta.- Documentacion a presentar

Os interesados deberan presentarse o dia indieadonvocatoria remitida pola Oficina do Servizo

Publico de Emprego de Galicia coa documentacioimdiéada:

1. Carta de convocatoria da Oficina do Servizo Pulde&mprego de Galicia

2. DNL

3. Documento acreditativo de ter asignado proxeciasircion laboral.

4. Documento acreditativo de ter persoas ao seu dadiggoo de Familia. No caso de pais separados
Sentenza Xudicial)

A documentacion referida aos puntos 3 e 4 serfitddei polos Servicios Sociais do Concello do

Grove directamente ao Tribunal de Seleccion patadaremacion.

Sétima.Admision de aspirantes.

Unha vez rematadas as probas se baremaran osdesutibtidos na fase de méritos e na fase de
oposicion para seleccionar con tédala informacgmolfida 60s candidatos que mellor se adecuen ao
posto de traballo ao que optan, sendo seleccior@lqge obtefian maior puntuacion.

En caso de igualdade na puntuaciéon final dos adpsaterase en conta en primeiro lugar a
puntuacion obtida na valoracion feita na entreyist@e seguira habendo empate, se atendera a
puntuacion obtida na fase de méritos e por Ultiempegsistira 0 empate, se resolvera por sorteo.

A comisién mixta formulara a correspondente pragpa contratacion a favor dos candidatos que
obtivesen maior puntuacion no conxunto da probectes.

Levantarase acta comprensiva dos elementos ouasitabxectivos de valoracion adoptados para a
cualificacion, asi como do resultado das probas, spra publicado no taboleiro de anuncios do

Concello do Grove e na Paxina Web.

Oitava. Comision Selecconadora/Tribuna: Grupo Mixto

Segundo a Orden reguladora a seleccion realizamsen _grupo mixtoconstituido por representantes da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria entidade beneficiaria, que actuaran de conformidade
principios xerais de acceso ao emprego publico mudicidade, transparencia, obxectividade, igaEda non
discriminacion.

Os membro da Comision seleccionadora deberan pibdation ou especializacion igual ou superiesiida
para os postos convocados.

Os membros da Comision seleccionadora deberanrsds@ndo concorran as circunstancias previstas



no Artigo 28 da Lei 30/1992 (L.R.X. P.A.C.)

Novena. Presentacion de documentos e contratacion.

O/a aspirante seleccionado/a e proposta polo Taltidebera presentala documentacion acreditativa
do cumprimento das condicions e requisitos esixmoprazo de tres dias.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado,ve s@icunstancias de forza maior, o/a aspirante

non presentara a documentacion esixida, ou se ofya@ que non redne 0s requisitos esixidos,

non podera ser contratado/a e quedaran anuladas tam&l sias actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratatméa aspirante seguinte na lista, que obtivera a

seguinte mellor puntuacion total, que debera ptasesn tal caso, a documentacion antes sinalada.

O/a aspirante proposto/a e contratado/a comezar@star servizos na data que se lle indique pola

Alcaldia.

Décima. Incidencias.
O Tribunal queda facultado para resolver cantasidd8be incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo @myisto nas bases, asi como a interpretacion

das mesmas.
Décimo primera. Recursos

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as messédases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-admimgiraante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contadosledendia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no Taboleiro de Anuncios do consefjundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-AdministrativAsemade podera interpofierse recurso
potestativo de reposicion perante o alcalde-pregdeno prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte da publicacién do anuncio do proceso tsaeaon Boletin Oficial da Provincia (artigos
116, 117 e 48 da Lei 30/92, de 26 de novembro,@onfie xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comudn). No caso ue igterpofierse recurso potestativo de
reposicion, ata que sexa resolto expresamente ptodeaza a sua desestimacion presunta, non se
podera interpofier o recurso contencioso-admirigbréartigo 116 da Lei 30/92, do 26 de novembro,

de Réxime xuridico das administracions publicas prdcedemento administrativo comun).



Décima Segunda. Datos de caracter personal

En cumprimento do disposto Haey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de paide de datos de
caracter personal'se informa as persoas interesadas en participprogeso selectivo que os datos de
caracter personal por elas facilitados seran incados a un fichero coa finalidade da seleccion de
personal, e se lles recofiece a posibilidade deitexagratuitamente os dereitos de acceso, rediifin,
cancelacién e oposicion, enviando comunicaciotitaser Concello do Grove, Praza Corgo n°1.

Oslas interesados/as autorizan ao Concello do @Grpveceder ao tratamento dos seus datos nos termos
anteriormente descritos asi como a publicaciomgassnos nos taboleiros de anuncios e na paxinaaveb d
Concello. A presentacién da documentacion necgsan@aparticipar no proceso de selecciéon presumira
consentimento para tratar a informacion nos temuaisados.

O Grove, a 1 de agosto de 2016

O Alcalde-presidente O Secretario Xeral.

José A. Cacabelos Rico Francisco Javier Novoa Juiz



